
Esta política busca definir los principios y valores que guían nuestra
gestión, y se aplica a todos los colaboradores y socios comerciales,
garantizando el respeto y promoción de los derechos humanos en toda
la cadena de valor.
 
Veset y Cía. Ltda. declara los siguientes principios:
 

Libertad de Asociación: Fomentamos la libre asociación y
capacitaciones para el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores.

Seguridad y Salud Ocupacional: Priorizamos un entorno laboral
seguro y saludable, implementando capacitaciones adecuadas.

Derechos Laborales: Promovemos el respeto absoluto por los
derechos laborales, rechazando el trabajo forzoso, la trata de
personas y la discriminación, garantizando igualdad de
oportunidades y remuneración justa.

Corrupción: Rechazamos la corrupción en todas sus formas y nos
comprometemos a actuar con integridad.
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Esta política fue aprobada por la Gerencia de Veset y Compañía
Limitada el 22 de octubre de 2024.
 

 _________________________________
 Juan Carlos Abrigo Fraile
 Gerente General 
 Veset y Cía. Ltda.

Veset y Compañía Limitada reafirma su compromiso con la promoción,
protección y respeto de los derechos humanos en todas sus
operaciones y reconoce la interdependencia de estos derechos como
fundamental, alineándose con el Pacto Global de la ONU.

Política de Derechos Humanos: Veset y Cía. Ltda.


